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Vorwort der Geschaftsflihrung

Die Faulenbach Schmiedetechnik GmbH ist ein fiihrendes Unternehmen im Bereich der
Herstellung und Lieferung von Schmiedestlicken, Staben, Scheiben, Ringen, Rohren,
Bandern und Blechen aus korrosionsbestandigen Stahlen, Sonderwerkstoffen, Nickel,
Nickelbasis-Legierungen, Titan und Titan-Legierungen in roher, vor- und fertigbearbei-
teter Ausfuhrung.

Unser Erfolg beruht auf vielen Faktoren. Zu ihnen gehoéren die Bandbreite und Qualitat
unserer Produkte und Serviceleistungen, sowie unser Anspruch, ein in jeder Hinsicht
vorbildliches Unternehmen zu sein.

Gleichermalen ist einer dieser Faktoren unsere gute Reputation. Sie beruht auf dem
konsequenten Bestreben nach ethisch einwandfreiem Verhalten, ebenso wie einer pro-
fessionellen und integeren Arbeitshaltung.

Der vorliegende Verhaltenskodex soll Sie dabei unterstitzen, sich in einem geschaftli-
chen Umfeld, das in den letzten Jahren zunehmend komplexer geworden ist, noch bes-
ser zu orientieren. Der Verhaltenskodex umfasst Regeln, die flr unser gesamtes Unter-
nehmen verbindlich gelten. Er berlicksichtigt aber auch unsere Werte und Prinzipien
wie Sicherheit, Integritat, Nachhaltigkeit und Respekt.

Wiehl, 6. April 2020

Geschaftsfﬁhrung
/7 Z/ \( KQ

Christdph Garten Justus Knoche
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Menschenrechte und Sozialstandards

Ablehnung von Kinderarbeit und Zwangsarbeit

e Wir halten uns an das Mindestalter flr die Beschaftigung von Mitarbeitern wie
von den jeweiligen nationalen Gesetzen und internationalen Vereinbarungen
vorgeschrieben. Wir tolerieren weder Zwangsarbeit, noch erzwungene Gefan-
genarbeit, Zwangsverpflichtung von Arbeitskraften oder Menschenhandel.

Conflict Minerals

e Eventuell in unseren Produkten enthaltene Conflict Materials diirfen nur aus
Quellen stammen, die frei von DRC-Konflikten sind. Dies verlangen wir auch von
unseren Lieferanten.

o Verfahren zur Riickverfolgbarkeit und Herkunft von Produkten, die Conflict Mi-
nerals enthalten mussen erstellt oder implementiert werden. Die Aufzeichnun-
gen mussen uns auf Anfrage zur Verfligung gestellt werden.

Chancengleichheit

e Wir beachten die Prinzipien von Chancengleichheit und fairer Behandlung, tole-
rieren keine Diskriminierung und keine verbale oder kdrperliche Belastigung von
beschaftigten Personen.

Lohne und Sozialleistungen

e Wir halten uns an die geltenden Gesetze und branchenspezifischen Vorschriften
in Bezug auf Arbeitszeiten.

e Lohne und Zusatzleistungen entsprechen den jeweils geltenden Gesetzen sowie
den Bestimmungen zu Mindestlohnen. Es erfolgt eine regelmaBige Abstimmung
mit lokalen Industrie- und Marktstandards.
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Sicherheit und Gesundheit

Einhaltung von Gesetzen, Regeln und Rechtsvorschriften

e Wir unterlassen Verhaltensweisen, die gegen das Gesetz verstol3en.
e Das Unternehmen Faulenbach Schmiedetechnik GmbH gewabhrleistet:

o alle international und national anerkannten Rechtsstandards, Verordnun-
gen, sowie geltende Gesetze zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheits-
schutz einzuhalten und strebt diesbezlglich eine stetige Weiterentwick-
lung an,

o die Bereitstellung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfeldes,

o die Bereitstellung aller notwendigen Ressourcen, zur kontinuierlichen
Uberwachung, Pravention sowie Verbesserung der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes,

o die Etablierung und Pflege eines angemessenen Managementsystems fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Vertraulichkeit und Datenschutz
Wir biirgen fur:

e vertraulichen Umgang mit Geschéfts-, Finanz- und Technikdaten, sowie mit der
geschaftlichen Korrespondenz unserer Geschaftspartner,

e keine Aneignung von sachlichem oder urheberrechtlichem Eigentum durch die
Faulenbach Schmiedetechnik GmbH oder von uns eingesetzte dritte Firmen.

Alle beschaftigten Personen der Faulenbach Schmiedetechnik GmbH arbeiten nach der
Datenschutz-Grundverordnung.

Umweltschutz

Bewusstsein fir die Verantwortung der Umwelt gegentber

e Wir halten uns an alle geltenden Gesetze und Vorschriften sowie international
anerkannten Standards zum Schutz der Umwelt.
o Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung des Umweltschutzes.
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e Wir erwarten, dass alle beschaftigten Personen mit den zu Verfligung stehenden
Ressourcen, wie z.B. Wasser oder Energie, sparsam umgehen und sich deren Wert
bewusst sind.

Abfall/Emissionen

o Abfélle werden bei uns vorschriftsgemaB gehandhabt, bewegt, gelagert, recycelt
und wiederverwendet. Die Erzeugung von Abfallen, Emissionen und Abwassern
werden — soweit mdglich — minimiert. Die Entsorgung wird ordnungsgemaR ge-
steuert und kontrolliert.

e Die fortlaufende Weiterentwicklung des Unternehmens, unter der Berlcksichti-
gung der sich wandelnden Aspekte hinsichtlich Steigerung einer klimafreundli-
cheren Atmosphare, mit Hilfe von z.B. regenerativen Energien wie Photovoltaik,
ist ein Hauptmerkmal unserer Umweltpolitik.

Compliance und Integritat

Korruptionsbekdampfung

e Wir lassen keine Korruption oder Bestechung zu.
Kartellrecht

e Wir halten uns an die geltenden Kartellgesetze sowie Wettbewerbsvorschriften.



